ETIK ILKELER YONERGESI

1. AMAC

POELSAN A.S. bilinyesinde ¢alisanlarin gdrevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis bigim
ve kurallarin1 agik bir sekilde tamimlamak, calisanlara etik ilkelere uygun davramig gostermeleri
konusunda y6nlendirici olmaktir.

2. KAPSAM

Bu yonetmelik POELSAN’da is sozlesmesi ile ¢alisan tiim personeli kapsar. Hepimiz birey olarak
kurallara ve POELSAN’daki is sorumluluklarimiz igin gecerli olan diger sirket politikalarina,
prosediirlerine ve ilkelerine uymakla yiikiimliiyliz. Sebep ne olursa olsun, kurallar1 hi¢ bir zaman yok
saymamali veya kurallara uymaktan kaginmanin yollarini bulmaya ¢aligmamaliyiz.

3. TANIMLAR

Ahlak : Bir toplum i¢inde kisilerin uymak zorunda olduklari davranig bi¢imleri ve kurallar.
Etik : Bir bilime, disipline veya meslek dalina 6zgii ahlaki degerler biitiinii.
Hukuk : Toplumu diizenleyen ve devletin yaptirim giiciinii belirleyen yasalarin biitiinii.

4. ETIiK iLKELERIMIiZ

Etik Ilkelerimiz ile, POELSAN’m her birimizden ne bekledigini ve
* Birbirimiz
* Sirketimiz
* Miisterilerimiz
* Tedarik¢ilerimiz
* Paydaslarimiz
* Topluluklarimiz ve diinyamiz ile olan iliskilerimizde nasil davranacagimizi tanimliyoruz.

5. POELSAN’IN, CALISANLARINA DUYARLILIK ILKELERI
5.1. Huzurlu, Saghkl ve Giivenli Bir Calisma Ortam Saglariz

Saglik, giivenlik ve cevre konularmi igimizin tim yonleriyle birlestirerek caliganlarimizi ve
¢evremizi koruruz. Siirdiiriilebilir biiylime, hizli ve Kkaliteli {retkenlik hedeflerimizi
gerceklestirirken, yiiriirlitkteki tim diizenlemelere uygunluk sagliyor ve diinyamizin siirdiirtilebilir
kapasitesini genisleten teknolojiler gelistiriyoruz. Kosullarin herhangi bir sekilde gilivensiz
oldugunu diisliniirsek, ¢alismay1 hemen durdurmaliyiz.

Ayrica sirketimiz saglik ve giivenlik taahhiidiimiiziin bir pargasi olarak her tiirlii siddet eylemini
veya tehdidini 6nlemeye ¢alisiriz. Siddet veya siddet tehdidi eylemlerine karisan kisiler, is akdinin
feshedilmesi dahil olmak iizere, disiplin cezalarina ve yasal takibata tabi tutulabilir. Tiim siddet
tehditlerini ve eylemlerini yoneticinize, Insan Kaynaklar1 Boliimii’ne vakit gegirmeden rapor
etmeniz gerekir. Bir kiginin acil olarak miidahale edilmesini gerektiren bir tehlikede oldugunu
diisinmeniz durumunda, yerel makamlarla da irtibata gegebilirsiniz.
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5.2. Cahsanlarimiz Arasinda Ayrimcilik Yapmayiz.

POELSAN, caliglanlarma kars1 dil, din, 1rk, mezhep farkli gbzetmeksizin esit davranir. Bizler, tim
calisma arkadaglarimizin birbirlerine sayg1 gosterilmesini destekleyen kapsayici bir ¢alisma ortami
sagliyoruz. Global pazarda is yapmanim getirdigi c¢esitlilik ve tecriibe ile is yerimizde,
calisanlarimiza yasadist ayrimciliktan, tacizden veya liretken bir is ortamina uygun olmayan kisisel
davranislardan arindirilmis bir ortam saglama konusunda kararliyiz. Bu durusumuzu,
calisanlarimiz ile olan is iliskimizin tiim asamalarinda muhafaza ederiz.

Kendinize ya da is arkadaslariniza karsi yasadisi ayrimeilik veya taciz yapildigini biliyor veya
yapildigindan siipheleniyorsaniz, durumu Etik Komite’ye vakit gecirmeden bildirmeniz gerekir.

5.3. Cahisanlarin Kisisel Gelisimlerinin Destekleriz

Sirketimizde tiim ¢alisanlarin yetkinliklerini arttirmak, kisisel gelisimlerine katki saglamak, is yapis
modellerini kusursuz hale getirmek icin ihtiyaca gore i¢ ve dis egitmenlerin destegi ile diizenli
periyotlarda egitimler veririz. Ayrica ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirict sosyal etkinlikleri de
destekleriz.

5.4. Cahsanlarin Kisisel Verilerini Giivence Altinda Tutariz

POELSAN’da giivenli bir ¢alisma ortami yaratarak, islerimizi bu sekilde yiiriitiiriiz. Bu amaca
ulasmak i¢in ¢alisanlarimizin, miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin bizimle paylastig1 kisisel verileri
uygun sekilde yonetiyoruz. “Kisisel veriler” bir kisiyi tanimlayabilen her tiirlii bilgiyi icerir. Kisisel
veri 6rnekleri, ad, posta adresi, e-posta adresi, ¢alisan kimlik numarasi, kamu kimlik numarasi veya
bir kimseyi tanimlayabilecek bilgilerin herhangi bir bilesimini igerir. Kisisel verileri yalnizca uygun
is amaglari i¢in toplar, kullanir, ifsa etmez veya bunlara yalnizca yine uygun is amagclari i¢in erisiriz.
Ayrica, bir gorevi tamamlamak icin gereken kisisel verileri en az seviyede kullaniriz. Bu bilgileri,
sirket icinde veya diginda bilgilere i i¢in ihtiyag duymayan hi¢ kimseyle paylasmayiz. Bunun
yaninda, kigisel verilerin her zaman uygun sekilde muhafaza edilmesi i¢in dnlemler aliriz.

5.5. Yasadist Madde Kullanimmma Miisamaha Gostermeyiz

Kisinin yasadist madde kullanimi, fiziksel ve ruhsal yapisini etkileyerek, kendisinin ve diger
calisanlarin giivenli bir sekilde is yapmasini etkiler ve hepimizi tehlikeye sokar. Bu nedenle, alkol,
yasal olmayan madde, kotiiye kullanilan regeteli veya regetesiz ilaglarin etkisi altindayken
POELSAN adina higbir suretle calismamiz miimkiin degildir. Bu durum, fazla mesai saatleri veya
sitket binalar1 diginda olunan saatler de dahil olmak iizere POELSAN’da gorevimizi yerine
getirdigimiz veya POELSAN adimna calistiginiz her an igin gecerlidir. Bunun yaninda, ¢alisma
saatlerinde veya sirket binalarinda yasal olmayan madde veya alkol ya da kdtiiye kullanilan regeteli
veya recetesiz ilaglar kullanamaz, tizerimizde bulunduramaz, aktaramaz veya satamayiz. Sirketimiz,
alkoliin izin verilen hediye amaglariyla kapali bir kapta aktarilmasi ya da izin verilen bir sirket
etkinliginde makul 6lgiide kullanilmasi sartiyla bu kuralda bir istisna olugturmaktadir.

&) PoELSAN




ETIK ILKELER YONERGESI

6. CALISANLARIN POELSAN’A, DUYARLILIK ILKELERI
6.1. Yoneticilerin Sorumluluklar:

*  POELSAN yoneticileri diiriistliitk ve uyumluluga dayali bir kiiltiir gelistirmekte ¢alisanlara karst
rol model olarak 6zel bir gorev {istlenir.

* Ayni zamanda, yoneticilerimiz kendilerine bagh ¢alisanlarin sorun ve endiselerini misilleme
korkusu olmadan rahat¢a 6ne siirebilmesini, her tiirlii soru ve endisenin profesyonel bir sekilde
ve zamaninda ele almmasii ve ticari sonuglar elde etmek icin diirlistlik ve uygunluk
standartlarimizdan fedakarlik yapmamanmizi saglarlar.

*  Tiim yoneticilerimiz, etik ilkelerin oncelikle, sorumlu olduklari birimlerde yerlestirilmesini, en
dogru sekilde uygulanmasini ve yasatilmasini saglarlar.

» Tiim yoneticilerimiz, ¢aliganlarin etik ilkelerle ilgili soru, sikayet, oneri ve isteklerini dinler ve
calisanlar1 geri bildirimlerini iletmeleri konusunda tesvik ederler.

* Higbir yonetici, ¢alisanlarii herhangi bir durum ya da nedenden dolay1 etik ilkelere aykir
davranmaya zorlamaz veya tesvik etmez.

*  Higbir ydnetici, ¢calisanlart psikolojik baski ile isten ayrilmaya zorlamaz ve ¢aligsanlar iizerinde
yildirma (mobing) uygulamaz.

6.2. Cahsanlarin Sorumluluklari

* Caliganlar, gorevlerini yiriirliikteki mevzuat, POELSAN yonetmelik ve prosediirleri ile
iistlerinin vermis olduklar talimatlar ¢ercevesinde ve kendilerine verilen gorev tanimlarina
uygun olarak, eksiksiz ve zamaninda, temel ahlaki ve insani degerler ¢cergevesinde yerine getirir.

* Calisanlar, yaptiklar islerde kaliteye ve yapabileceklerinin en iyisini yapmaya 6zen gosterir, is
akisini doga ve ¢evreye karsi bilingli bir gsekilde yiiriitiir.

* Caliganlar, tiim iliskilerinde karsilikli yarar saglamak ve iliskileri kuvvetlendirmek amaciyla
hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayigh davranir, her ne amagla olursa olsun, kisi ve kuruluslardan
higbir sekilde haksiz kazang saglamaz, tesvik ve yonlendirme amagli 6deme kabul etmez, riisvet
vermez ve vermeyi teklif etmez.

e (Calisanlar, kendi sorumluluklar1 ve yetkilerinde olan tiim kayitlari, dogru, zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapilmasindan ve saklanmasindan bizzat sorumlu olarak davranirlar.

* Calisanlar, yetkileri disinda POELSAN’1 taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya
da yazismada bulunmaz.

*  Calisanlar, POELSAN’m bilgilerini ve bilgilerin erisimini saglayan sistemlerde dahil olmak
iizere, tiim maddi ve maddi olmayan varliklarin kullaniminda gerekli 6zeni gosterir, bunlarin
olas1 kayip, zarar, yanlis kullanim, suaistimal, hirsizlik vb. hallere kars1 korurlar.

* Calisanlar, siirdiiriilen gorevlerde, etik ilkeler, disiplin kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen tiim
uygulama esaslarina uygun olarak hareket eder, is ve 6zel yasantilarmda POELSAN’1n itibarimni
zedeleyecek davraniglardan kaginirlar.

* Calisanlar, etik ile ilgili konularda ve gereken durumlarda Etik Komite ile isbirligi i¢inde
bulunur.

» Etik konularla ilgili olarak Etik Komite veya Etik Komite’nin gorevlendirecegi birimler veya
ekipler tarafindan sorusturmalar yiiriitiilebilir. Caligsanlar, bu tarz durumlarda sorusturmayla
ilgili bilgileri gizli tutar.

6.3. Akrabalk iliskisi Icerisinde Olan Calsanlarin Davrams Kurallar
e Akraba terimi es, ¢ocuk(iivey cocuklar dahil), anne, baba, kardes, hala, amca, teyze, dayi,

onlarin es ve ¢ocuklari ile esin anne, baba, kardesleri ve kardeslerinin es ile ¢ocuklarini ifade
etmektedir. Bu baslikta gecen tiim akraba terimleri belirtilen kapsamda kullanilmistir.
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o Sirket iginde akrabalar, birbirlerinin maas, yiikselme (terfi), ddiillendirme ve disiplin kurulu
yaptirim kararlar siireglerinde yardimci veya etkili olamaz.

e Akrabalarin ayn1 birimde ast-iist iliskisi i¢inde ¢alismasi durumunda yonetici pozisyonundaki
calisan, cikar catigsmasina sebebiyet vermeyecek sekilde tiim ekip arkadaglarma esit ve adil
davranmalidir.

e (aliganin {ist yoneticisinin, akrabasi olmasi durumunda operasyonel konularda kendisine bagh
caligabilir ve raporlama yapabilir. Ancak idari konularda bir iist yoneticisine bagli ¢alisir. Sayet
bir iist ydneticisi bulunmuyorsa caligan, idari konularda Insan Kaynaklar1 Miidiiriine bagh
calisir.

e Insan Kaynaklari ve Mali Isler departmaninda galisanlarin birim ici hari¢ olmak iizere farkl bir
birimde c¢alisan ile evlenmesi, birim i¢inde kalmasi gereken bilgilerin agiga ¢cikmasina sebebiyet
vereceginden etik ilkelerimize aykiridir.

e Pazarlama, Satis, Satinalma, Ur-ge, Kalip Tasarim gibi sirketimizin ticari bilgilerinin muhafaza
edildigi departmanlarda calisanlarin, ayni sektdrde rakip bir sirkette akrabalarmin g¢aligmasi
durumunda Insan Kaynaklar1 Biriminin konudan haberdar edilmesi gerekir.

e Isyerinde eslerin ikisininde ayni1 gece vardiyasinda calisma veya ¢alismama talebi, isverence
imkan dahilinde karsilanir.

e (Calisanlarin birimi i¢inde kalmasi gereken bilgileri farkli birimdeki akrabasi ile paylasmasi etik
ilkelerimize aykiridir.

6.4. Cikar Catismalarindan Kag¢iniriz

Sirket saygmhigmi siirdiirme gorevimizin bir parcasi olarak, uygunsuz cikar catismalarindan
kaciniriz. “Cikar catismas1”, kisisel ¢ikarlarimiz, islerimizi tarafsiz bir sekilde gerceklestirmemizi
engellediginde veya engelliyor goriindiigiinde meydana gelir. Cikar catismasinin ortaya ¢ikabilecegi
herhangi bir ilgi alani, yatirim veya dernek ile iligski kurmayiz. Sizinle ilgili olas1 veya fiili bir ¢ikar
catigmast durumu s6z konusu oldugunda, yoneticinizle konusarak bunu Insan Kaynaklart
Boliimii’ne agiklamaniz gerekir. Cikar catigmalari, dnceden agiklanmalari halinde, ¢ogu zaman
kolayca engellenmektedir.

e Is Eglenceleri ve Hediye
Miisterilerimizle, tedarik¢ilerimizle ve diger is ortaklarimizla giiglii is iliskileri gelistirmemiz,
biiylimemiz i¢in 6nemlidir. Bazen bu baglar1 giiclendirmek igin is hediyeleri ve eglencelerinden
yararlaniriz. Ancak, ticari nezaketimizi sunarken veya digerlerinin ticari nezaketini kabul
ederken Ozellikle ihtiyath davranmaliyiz. Hediye alip verme ve eglence etkinlikleri g¢ikar
catigsmalartyla  sonuglanabilir. Dogru sekilde yonetilmezse, uygunsuz 0Odemelerin,
komisyonlarin veya yolsuzluklarin ortaya ¢ikmasina da neden olabilir. Uygunsuz bir amagla
sunulan ya da politikamiza, yasaya veya alicinin sirketindeki hediye politikasina aykirt
oldugunu bildigimiz herhangi bir hediye, armagan veya eglence etkinligini kabul etmez veya
sunmayiz.

e Mali Cikarlar
POELSAN calisanlari olarak, kisisel bir mali ¢ikarimizin oldugu sirketlerle is yapmaktan genel
olarak kaciniriz. POELSAN’1n is yaptig1 bir sirkette kisisel mali ¢ikarimizin olmasina izin
verilen durumlar olabilir. Ancak, bu tip durumlar Insan Kaynaklari Boliimii tarafindan
incelenerek en iyi eylem plani belirlenir. Bunun yaninda, POELSAN ile is yapan veya
yapabilecek bir miisteri, rakip ya da is ortagindan, Insan Kaynaklar1 Béliimii tarafindan onay
almadan satmn alma islemi yapamaz veya 6nemli bir mali ¢ikar giidemeyiz. Is kararlarmi alirken
daima POELSAN’ ¢ikarlarin1 g6z 6ntinde bulundurdugumuzdan emin oluruz.
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¢ Hobilerimiz
Zaman zaman sirketimizin diginda bir igle mesgul olmak isteyebiliriz. Bunu yaparken, herhangi
bir ticari amacimiz olmadan sadece hobi olarak yapariz.

¢ Arkadaslar ve Aile Uyeleriyle is Yapma
Aile iiyeleri ve arkadaslarla kurulan is iliskileri ¢ikar catigmasiyla ya da gatisma goriintiisiiyle
sonuglanabilir. Bu nedenle kendimiz, bir yakinimiz ya da yakin arkadasimiz ile POELSAN
arasindaki ihale, miizakere veya s6zlesme yapma siirecini etkileme girisiminde bulunmayiz. Bu
kural bizim, yakinimizin veya yakin arkadagimizin POELSAN ile is yapan ya da is yaptigi kabul
edilen sirkete sahip oldugu veya onun adina ¢alistigi dolayli durumlarda dahi gegerlidir.
Bunun yaninda, uygunsuz raporlama iligkilerinden kaginiriz. Diger bir deyisle, ailemizden birini
ya da yakn iliskimiz olan bir kisiyi dogrudan veya dolayl olarak denetleyemez ya da bu
kisilerin denetiminde ¢alisgamayiz.

¢ Kisisel Yararlar
Bir yonetici, yetkili veya calisan ya da bunlarin birinci dereceden yakinlari, kisinin
POELSAN’daki pozisyonu nedeniyle uygunsuz kisisel yararlar elde ettiginde de ¢ikar ¢atigmasi
olusabilir. Bu tlirden yararlar, sirketimizin is yaptig1 kurum veya kisilerden alinan hediyeleri ya
da kredileri igerebilir. Bu gibi uygunsuz yararlar kabul etmeyiz. Bunun yaninda, bir POELSAN
caliganinin POELSAN ’1n aleyhine sonuglanacak sekilde bir rakibe yardime1 olmasi durumunda
da cikar catismasi olusur. Ornegin, rakip firmada calisan akraba ya da arkadasa gizli bilgilerin
verilmesi bir ¢ikar ¢atismasi olusturur ve ilkelerimize aykiridir.

e Kurumsal Firsatlar
POELSAN adina tarafsiz ig kararlar1 alabilmek i¢in sirketimizle higbir zaman rekabet etmeyiz.
Diger bir deyisle; POELSAN’daki pozisyonumuz ya da sirket varliklarini veya bilgilerini
kullanarak buldugumuz herhangi bir is veya yatirim firsatin1 kendi ¢ikarimiza kullanmayiz.
Ayrica, bu tip is veya yatinm firsatlarmi kisisel kazanimlarn igin kullanan ailemiz ve
arkadaglarimiz dahil, baska kisilere kesinlikle yardimc1 olmayiz.

7. SIRKET VARLIKLARIMIZI NASIL KORURUZ?
7.1. Sirketimizin Maddi Varhklarmm Koruruz

Hirsizlik, hasar, dikkatsizlik ve israf, sirketin basarisini1 dogrudan etkiler. Bu nedenle sirketimizin
fiziksel varliklarmi hirsizlik, hasar, kayip veya kotliye kullanimdan korumaya calismamiz gerekir.
Bu varliklara tesislerimiz, tagitlarimiz, is ekipmanlarimiz, iirin ve sarf malzemelerimiz dahildir.
Herhangi bir tiirde sahtecilik veya hirsizliktan sliphe etmemiz halinde, durumu yoneticimize, Etik
Komite’ye ya da Insan Kaynaklar1 Boliimii’ne vakit gecirmeden rapor ederiz.

Telefon veya internet gibi belirli sirket ekipmanlarinin izin verilen sekilde kisisel olarak
kullanilmasi zaman zaman uygundur. Ancak, kisisel kullanimimiz smirli olmali, POELSAN igin ig
yapma becerimizi engellememeli ve sirket politikasini veya yasalari ihlal etmemelidir. POELSAN
varliklarini higbir zaman kendi kisisel kazanimimiz veya bagka bir kisi ya da kurumun kazanimi i¢in
kullanmay1z. Ayrica istihdam siiremiz doldugunda elimizde bulunan sirket varliklarini iade ederiz.
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7.2. Sirketimizin Gizli Bilgilerini Koruruz

Her birimize sirkete ait gizli bilgiler emanet edilmektedir. Bu hassas bilgileri her zaman korumakla
yukiimliiyiiz. Bu bilgiler, genel olarak rakiplere veya baskalarina fayda saglayacak ve ifsa edilmesi
durumunda sirkete zarar verebilecek kamunun bilgisi dahilinde olmayan her tiirlii bilgiyi igerir. s
veya pazarlama planlari, tedarikgi bilgileri, tiriin tasarim, liretim siirecleri, mevcut ve gelecek iirlin
bilgileri ve ¢alisan bilgileri bu bilgilere 6rnek olarak verilebilir.

Bagkalarinin sirketimizin gizli bilgilerine erismesine hicbir zaman izin vermeyiz. Gizli bilgileri (ya
da bilgisayar, diziistii bilgisayar, cep telefonu, yazilim gibi bu tip bilgileri i¢eren teknolojileri)
kaybetmemeye, yanlis yere koymamaya veya gdzetimsiz birakmamaya Ozen gosteririz.
POELSAN’1n gizli bilgilerini igeren sirket ekipmanlarini veya esyalarmi kaybetmemiz durumunda,
vakit gegirmeden bu kaybi Insan Kaynaklar1 Béliimii’ne rapor ederiz.

Bunun yaninda, bu bilgileri duymasi gerekmeyen kisilerin yakininda tartismayiz. Buna havaalani
terminalleri, tiim toplu tasima araglari, restoranlar vb. kamuya a¢ik yerler dahildir. Ayrica,
POELSAN’1n sirket lavabolari, mola odalar1 gibi agik alanlar1 da bu yerlerdendir. Gizli bilgilere
yalnizca gecerli bir is ihtiyaci nedeniyle bu bilgileri bilmesi gereken is arkadaslarimizin erismesine
izin veririz. Sirket hakkindaki gizli bilgileri higbir zaman kisisel kazanim amaciyla kullanmaz veya
baska kisilere kisisel kazanim saglamalari i¢in ifsa etmeyiz.

7.3. Sirketimizin Fikri Miilkiyet Haklarimi Koruruz

Sirketimizin fikri miilkiyetini korumak igin 6zenle ¢aligiriz. “Fikri miilkiyet”, sirketin patentlerini,
ticari markalarini, telif haklarini1 veya fikir, bulus, siire¢ veya sirkette gecirilen zamanda, masraflari
sirkete ait olmak tizere, sirket kaynaklari kullanilarak veya gorevlerimiz kapsaminda olusturulmus
tasarimlar gibi diger gayri maddi varliklarimizin timiinii igerir. Yaptigimiz her yeni bulusu
tanimlayip, patent, telif hakki veya ticari sir korumasi i¢in Fikri Haklar Birimi’ne yonlendiririz.
Sirketin fikri miilkiyetinin kotiiye kullanildigindan siiphelendigimiz durumlari Etik Komite’ye
bildirmemiz gerekir.

7.4. Baskalarimin Fikri Miilkiyet Haklarim1 Koruruz

Baskalarinin fikri miilkiyet haklarina saygi duyariz. Bunun i¢in, bagkalarmin telif haklarini, ticari
markalarini veya patentlerini hicbir zaman bilerek ihlal etmeyiz. Sirketin bilgisayarlarina lisanssiz
yazilim indirme veya telif hakkina tabi materyalleri kopyalama, yayinlama veya dagitma
eylemlerinde bulunmay1z. Hak sahibinin rizas1 olmadan sarki, fotograf ve video indirmeyiz. Bunun
yaninda, eski igverenlerin gizli bilgilerini ifsa etmez veya kullanmayiz.
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7.5. Bilgi Teknolojisi Kaynaklarini Dogru Kullaniriz

POELSAN cogumuza giinliik islerimizde kullanilmak iizere ¢esitli elektronik iletisim sistemlerine
erigim saglamaktadir. Buna bilgisayar ve telefon sistemleri, diziistii bilgisayarlar, cep telefonlari,
yazilimlar dahildir. Bize saglanan bu sistemleri ve teknolojileri her zaman koruma yiikiimliiliigiine
sahibiz. Diger bir deyisle, her birimiz bu kaynaklara hasar veya zarar verilmesini, kaybedilmesini
ve yetki dis1 erisim saglanmasini 6nlemek i¢in {izerimize diiseni yapariz. Kullandigimiz kaynaklar
i¢in tiim gilivenlik 6nlemlerine ve dahili kontrollere uydugumuzdan emin olmaliy1z.

Elektronik mesajlarin (e-posta, anlik mesajlar ve metin mesajlar) iletisimimize dair kalici kayitlar
oldugunu unutmayiz. Bu iletisim kayitlar1 bizim iznimiz olmadan degistirilebilir ve iletilebilir. Bu
nedenle, sirket antetli kagidina elektronik mesaj yazarken veya POELSAN kaynaklarini kullanirken
ozellikle dikkat ederiz.

Bu sistem ve teknolojileri, kullanirken makul ve diriistliik g¢ergevesinde hareket ederiz. Bu
kaynaklar {izerinden uygunsuz, miistehcen, yasadisi veya rencide edici materyaller indirmez ya da
gondermeyiz. Ayrica, bu kaynaklar bagka isler yapmak i¢in kullanmayiz. POELSAN yerel
yasalarin izin verdigi Olglide kisisel kullanimimizi izleyebileceginden sirket kaynaklarini
kullanirken gizlilik beklentimiz olmaz. Ancak, sirketimiz is performansini bozmayan veya calisma
ortamimizi veya POELSAN’1n sayginligmi olumsuz yonde etkilemeyen davranislar i¢in kisisel
yasamlara miidahale etmeyecektir.

7.6. Sosyal Medya ve Sosyal Ag Sitelerini Uygun Kullanirz

Sosyal medya ¢ogumuzun giinliik bilgi paylasimi bi¢imini degistirdi. Sosyal medya iletisim ve
isbirligi i¢in yeni firsatlar yaratirken, bu medya bilmemiz ve uymamiz gereken ek sorumluluklar da
getirmektedir. “Sosyal medya” siteleri cok sayida Web sitesi ve ¢evrimici kaynaktan olusmaktadir.
Cok sayida diger sitenin yani sira, sosyal ag siteleri, web giinliikleri, fotograf ve video paylagim
siteleri, forumlar ve sohbet odalari bunlardandir. POELSAN’daki pozisyonumuz geregi bu tip
sitelere gonderi yapmamiz gerekirse, yalnizca izin verilen POELSAN is amaglariyla ve yalnizca bu
ilkelere ve sirket politikalarina uyan Dbilgileri gonderebiliriz. Kisisel sosyal medya
etkilesimlerimizde sorumlu bir sekilde davranir ve her zaman sirketimizin saygmligini korumaya
dikkat ederiz. Bu sitelerde is arkadaslarimiz, miisterilerimiz, tedarikg¢ilerimiz veya is ortaklarimiz
hakkinda hi¢bir zaman gizli bilgi yayinlamayiz.

8. MUSTERILERIMIiZE NASIL DAVRANIRIZ?
8.1. Acik ve Diiriist Is Tliskileri Kurariz

Piyasadaki eylemlerimiz sirket olarak kim oldugumuzu tanimlar. Uriin ve hizmetlerimizin
kalitesiyle rekabet ederek, POELSAN’1n sayginligini koruruz. Higbir zaman rakiplerimizin rekabet
firsatlarini aldatici veya hileli yollarla kisitlamaya ¢alismayiz. Bunun yaninda, hi¢ kimseden adil
olmayan anlagsma uygulamalariyla faydalanmayiz. Diger bir deyisle, iiriin veya hizmetlerimizin
kalite, 6zellik veya bulunabilirligi hakkinda yanlig beyanlarda bulunmamaya dikkat ederiz. Ayrica,
rakiplerimizin {iriin ya da hizmetleri aleyhinde konusmaz veya yanlis beyanlarda bulunmayiz. Isleri
uygunsuz yontemlerle degil, liriinlerimizin ve ¢alisanlarimizin kalitesiyle kazanmaya calisiriz.
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8.2. Kaliteli Uriin ve Hizmet Saglariz

Miisterilerimizin kalite, giivenilirlik ve deger acisindan beklentilerini karsilayan veya asan {iriin ve
hizmetler saglamak icin ¢alisiyoruz.

Bizden gorevlerimizi yoneten tiim kalite kontrol standartlarina uymamiz beklenmektedir. Buna
yiriirlikkteki yasa ve yonetmeliklerin yani sira giivenli, kaliteli mal iiretimini desteklemeyi
amaglayan sirket i¢i denetim prosediirleri de dahildir. Ayrica, her zaman biitiin s6zlesme sartlarina
uygun davranmamiz ve miisterilerin dahil ettigi sartlar1 yerine getirmemiz beklenmektedir.

Kaliteli {irtin ve hizmetlerden kendimizi sorumlu tutmamizin yani sira, bize sagladiklar iirlin ve
hizmetlerin kalitesini saglamak i¢in tedarik¢ilerimizi ve ig ortaklarimizi da sorumlu tutmaliyiz.

8.3. Uluslararasi Rekabet Yasalarina Uyariz

Adil rekabet saglikli bir piyasa olusturur. Miisterilerimize en iyi ve en yenilik¢i {iriin ve hizmetlerin
en diisiik fiyatlarla sunulmasini saglariz. POELSAN’1n yasalara uygun bir sekilde ve diiriistge
rekabet etmesi i¢in, faaliyet gosterdigimiz iilkelerdeki rekabet yasalarina uymamiz gerekir. Rekabet
yasalar1 bizim gérevimiz i¢in gecerliyse, bunlart her zaman bilmeli ve uygulamaliyiz.
Calismalarimiz yoluyla miisterilerden veya diger kamuya acik kaynaklardan rakiplerimizle ilgili
bilgi elde edebiliriz. Bu bilgileri sirket politikasina uygun olarak ele almaya ozellikle dikkat
etmemiz gerekir. Bu yasalarin ihlal edilmesi, hem ilgili kisileri hem de sirketimizi ciddi sonuglara
tabi tutabilir.

8.4. Miisteri Miilkiyetine Saygi1 Duyariz

Miisterilerimiz, kendilerine {iriin ve hizmet sunabilmemiz i¢in gizli bilgilerini zaman zaman bizlerle
paylasabilir. Bu bilgileri yiiriirliikteki tim yasalara uygun olarak kullanmak, saklamak ve dikkatlice
korumak gorevimizdir. Her birimiz bu bilgilerin giivenligini ve yalnizca onaylanmis is amaglar i¢in
kullanilmasini saglamak icin gereken adimlar atariz.

8.5. Dogru Faturalama Yapariz
Piyasadaki saygmligimiz kritik 6nem tasiyan bir sirket varligidir. O nedenle, miisterilerimiz igin
diizenledigimiz tiim faturalara satilan mal ya da hizmetin satis fiyatin1 veya maliyetini ve diger satis
sartlarin1 dogru bir sekilde yansitiriz. Her birimiz POELSAN’1n bu baglilig: siirdiirebilmesi i¢in
dogru ve eksiksiz kayitlar tutma sorumluluguna sahibiz.

9. TEDARIKCILERIMIZE NASIL DAVRANIRIZ
9.1. Uzun Vadeli Tedarikgi iliskileri Gelistiririz

Tedarikgilerimizle birlikte uzun siireli iligkiler gelistirmeye ¢aligiriz. Tedarikgi secerken yalnizca
mesru ve igle ilgili kriterler kullaniriz. Sirketimiz yalnizca diiriistliige bagliligini gosterdigine
inanilan sirketlerle temsilcilik veya tedarik¢i sézlesmeleri imzalayacaktir. Bunun yaninda, gizli
bilgilerin kotiiye kullanilmasi, maddi gergeklerin saptirilmast veya diger adil olmayan bir ticari
uygulamayla tedarik¢ilerimizden asla faydalanmay1z.

POELSAN’da tedarik¢ilerin iiriin ve hizmet kalitesi bakimindan adil bir sekilde rekabet etmesine
izin veririz. Tedarik¢ilerimizden veya potansiyel tedarik¢ilerimizden gelen hediyelerden veya diger
lituflardan etkilenmeyiz.
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9.2. Tedarikci Varhklarim Koruruz

Tedarikgilerin gizli bilgileri igin POELSAN gizli bilgileriyle ayn1 6zeni gosteririz. Bize lisansla
acikca izin verilmedikge, bir tedarik¢i tarafindan saglanan yazilimlart gogaltmayiz veya kendi
gelistirdigimiz yazilimlari bunlarla birlestirmeyiz.

10. PAYDASLARIMIZA NASIL DAVRANIRIZ
10.1. Diiriist ve Dogru Kayitlar Tutariz

Paydaslarimiz dogru ve eksiksiz defter ve kayitlarin tutulmasi konusunda bize giivenmektedir. Bu
belgeler, paydaslarimiza ve kamuya sirketimizin faaliyetleri ve mali konumu hakkinda dogru bir
gorintli vermeyi amaglayan tiim kamu agiklamalar1 ve dosyalarimizin temelini olusturur. Bunun
yanmda, POELSAN bu belgeleri kullanarak sirket faaliyetlerini analiz eder ve énemli is kararlar1
alir. Tiim sirket kayitlarina girdigimiz bilgilerin eksiksiz, dogru ve anlasilabilir olmasini saglamak
gbrevimiz ve yasal yiikiimliliigiimiizdiir. Buna digerlerinin yaninda agagidaki kayitlarda verdigimiz
tiim bilgiler dahildir:

e Muhasebe ve finans kayitlan

Bordro belgeleri

Zaman kartlar1 ve zaman kayit sistemleri

Seyahat ve gider raporlari

Olgiim, {iriin testi ve performans kayztlari

Miisteri ve tedarikci kayitlart

Tasarim ve miihendislik kayitlar

Ithalat ve ihracat beyannameleri ve kayitlari

Diiriist ve dogru defter ve kayitlar, sirketimizin sayginliginda 6nemli bir rol oynar. Bu nedenle,
sirket belgelerinde higbir zaman yanlis beyanlarda bulunmayiz. Sirketimizin islemleri yalnizca
yoOnetimin genel veya 6zel izinlerine uygun olarak gerceklestirilir.

10.2. Mali ifsaat ve Sahtecilikten Kaciniriz

Finans ve muhasebe sorumluluklarina sahip olanlarimiz, sirketimizin mali tablolarmin dogru ve adil
olmasini saglama gorevine sahiptir. Yanlis, eksik veya zamaninda gonderilmemis kayitlar veya
raporlar, ilgili kisiler i¢cin hukuki sorumluluk dogurabilir. Mali sahtecilige karistig1 belirlenen kisiler
disiplin cezasina garptirtlir ve Onemli hukuki ve cezai sorumluluklarla karsilasabilir.
Stiphelendiginiz muhasebe veya denetim usulsiizliiklerini vakit gecirmeden rapor etmeniz gerekir.
POELSAN, iyi niyetle bildirdiginiz kuskulu veya uygunsuz muhasebe veya finans konulari
karsisinda size misilleme yapilmasina miisamaha gostermeyecektir.

10.3. Denetimler ve Sorusturmalarda Isbirlikci Davraniriz

Hepimiz dig ve i¢ denetimlerde ve sorusturmalarda isbirligi yapma sorumluluguna sahibiz. Diger
bir deyisle, denetgilere ve sorusturma gorevlilerine almaya yetkili olduklar bilgileri vermemiz ve
sorusturmanin gizliligini korumamiz gerekir. Bunun yaninda, incelemeyi engellemeye veya
uygunsuz bir sekilde etkilemeye hicbir zaman kalkigmay1z.
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10.4. Bilgi ve Belge Kayitlarimi Saklariz

POELSAN, ticari kayitlarin1 is amaclar1 i¢in gereken siire boyunca veya vergi standartlari,
diizenleyici ya da diger standartlarca gerekirse daha uzun bir siire boyunca saklamak hepimizin ortak
gorevidir. Bunun yaninda, bu ticari kayitlari ne zaman ve nasil yok edecegimizi bilmemiz gerekir.
Kontrolimiizdeki belgelerin bir dava ya da devlet sorusturmasiyla ilgili oldugunu biliyorsak, bu
belgeleri degistirmez, gizlemez veya tahrip etmeyiz.

10.5. Medya ve Analiz Uzmanlarinin Sorulari

Medyaya, mali analiz uzmanlarina ve kamuoyuna net ve dogru bilgiler vermeye ¢alisiriz. Bunun
yapilmasi, harici paydaglarimizla iligkilerimizde diiristliigli silirdiirmemize ve kurumsal
sayginligimizi giiclendirmemize yardimci olur.

Dogru bilgi son derece 6nemli oldugundan, medya ve mali analiz uzmanlariyla yalnizca baz kisiler
iletisim kurabilir. Medyadan bir bilgi talebi aldigimizda, bu talebi Kurumsal Iletisim Departmanina
iletiriz.

11. TOPLULUKLARA VE DUNYAMIZA NASIL DAVRANIRIZ
11.1. Cevreyi Koruyoruz

Saglik, giivenlik, cevreye ve faaliyet gosterdigimiz her yerde Siirdiiriilebilir Firsat yaratmaya
goniilden bagliyiz. Bu bagliligin bir pargasi olarak:

» Hastalik, yaralanma ve kirliligin 6nlenmesi yoluyla faaliyetlerimizin ¢evreye etkisini en aza
indiriyoruz.

* Yakit verimliligini artirma, giivenlik ve emniyeti gelistirme ve zararli kirletici maddelerin
emisyonunu azaltma yoluyla siirdiiriilebilir kapasiteyi genisletme firsatlarini etkin bir sekilde
destekliyor ve gelistiriyoruz.

» Faaliyet gosterdigimiz her yerde tiim saglik, giivenlik, ¢cevre ve hukuk gereksinimlerine uymaya
goniilden baglyiz.

» Saglik, gilivenlik ve g¢evre bagliligimiz, {iriin, slire¢ ve hizmetlerimizin tasarimida ve
iiriinlerimizin yasam dongiisli yonetiminde vazgegilmez rol oynamaktadir.

*  Yonetim sistemlerimiz normal ve acil durumlarda hem insan saghigini hem de ¢evreyi koruyan
global bir standart uygulamaktadir.

* Emisyonlar, kaynak, enerji israfin1 ve bunlarin verimsiz kullanimim belirliyor, kontrol ediyor
ve azaltmaya ¢alistyoruz.

* Paydaglarimiza karsi acigiz, topluluklarimizda yasalari, yonetmelikleri ve halki koruyan
uygulamalari ilerletmeye ¢alisiyoruz.

* Yerel yasalarin daha gevsek oldugu hallerde sirketimizin kendi kati standartlarina uygun

davraniyoruz.

+  Ust yonetimimiz ve her bir ¢alisanimiz bu bagliliklarimiz1 karsilamada sorumluluk bilinciyle
davranir.

» Kaydettigimiz ilerlemeyi Ol¢lip diizenli olarak goézden gegiriyoruz ve siirekli gelisim icin
cabaliyoruz.
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11.2. insan Haklarina Saygihyiz

[lkelerimizde, diger POELSAN politikalariyla birlikte cok cesitli insan haklar1 ve is yeri sorunlarini
ele alan uygulama ve standartlar belirlenmektedir. POELSAN farkli gecmis, deneyim ve fikirlerle
yansitilan ¢esitlili§e saygi duyar ve deger verir. Hep birlikte, birbirimiz i¢in tiim calisma
arkadaslarimiza ve i ortaklarimiza karsi saygiy1 besleyen kapsayici bir ¢aligma ortami1 sagliyoruz.
Sirketimiz on alt1 yagindan kiigiik ¢ocuk is¢i calistirmaz veya calistirllmasina g6z yuammaz. Bunun
yaninda, faaliyetlerimizin higbirinde zorla, senetle veya goniilsiiz is¢i kullanmay1z.
Topluluklarimiza ve diinyamiza bagliligimizin bir pargasi olarak, POELSAN, insan ticaretine veya
zorla ¢alistirmanin hicbir 6rnegine miisamaha gdstermeyecektir. Ayrica, insan ticaretine veya zorla
caligtirma faaliyetlerine karigmis tigiincii kisilerle higbir zaman is yapmayiz.

11.3. Sirket Faaliyetlerinde Sosyal Sorumlulukla Hareket Ederiz

Sirketimiz siyasi siirecin topluluklarimizi birgok yonden zenginlestirdigini bilmektedir. inang ve
vicdan 6zgirliigii vazgecilmez haklardir ve fikirlerimizi sansiir tehdidi olmadan s6zlii, yazili veya
resimli olarak aktarma Ozgiirliigiimiiz mevcuttur. Ancak, bu tip faaliyetlere kendimize ait
zamanlarda, masraflar1 kendimize ait olmak {izere ve faaliyetlerimizin ilkelerimiz ile
catismadigindan emin olarak katilmamiz gerekir.

POELSAN varliklarmi kisisel siyasi faaliyetler i¢in kullanmamaliyiz. Bunun yaninda, POELSAN
adina higbir siyasi faaliyete karismamaliyiz.

POELSAN, sirket faaliyetlerinin her adiminda sosyal sorumlulukla hareket etmektedir. Sirketimiz
yerel topluluklarimizdaki hayirseverlik faaliyetlerine siklikla destek vermektedir. Insan Kaynaklari
ve Idari Isler Departmanlari tarafindan vyiiriitilmekte olan Sosyal Sorumluluk projelerinde
katilabiliriz.

POELSAN’1n aginda onaylanmamig bir yardim dernegi veya baska bir bagis amagli sosyal etkinlik
i¢in para toplamay1 amaglayan e-postalar gondermeyiz. Bunun yaninda, sirket zamani dahil olmak
tizere higbir POELSAN varligin1 kisisel yardim amaglarimiz i¢in kullanmayiz.

11.4. Uluslararas: Ticaret Denetimlerine Uygun Calisiriz

POELSAN yiiriirliikteki tiim ticaret yasalarina uymaya c¢aligir. Buna ithalat ve ihracat denetim
yasalarmin yam sira sirketimizin faaliyet gosterdigi iilkelerdeki yonetmelikler dahildir. Thracat
denetim yasalar1 mal, hizmet ve teknolojilerin baska bir iilkeye aktarilmasmni yonetir. Thracat
denetimleri e-posta gonderileri ve ihracat denetimli teknik veriler i¢erebilecek farkli sunuculara web
erisimi dahil olmak tizere ¢ok ¢esitli bilgi aligverisi tiirlerini yonetir.

Ithalat yasalar1 ve y&netmelikleri, iiriinlerin ithal edilmesiyle ilgili kurallar1 belirler. Bu yasalar
yalnizca izin verilen iirlinlerin ithalat¢1 {ilkeye girmesini ve bu iiriinler i¢in dogru iicret ve vergilerin
O6denmesini saglar. POELSAN, diger seylerin yaninda tiim ithal edilen tirlinlerin mal/ sinif, ticari
deger ve mense iilkesi hakkinda dogru bilgileri saklamalidir.

POELSAN diinyada genislemeye devam ettik¢e, mallarin ve ihracat denetimine tabi {iriin, teknoloji
ve hizmetlerin ithalati ile ugrasan ¢alisanlarimiz yiiriirliikteki diizenlemeleri 6grenme ve bunlara
uygun davranma yiikiimliiliigline sahiptir. Buna ithalat ve ihracat yasalari, teknoloji denetim
planlar1, ihracat lisans izinlerinin is veya tesisi ilgilendiren hiikiim ve kosullar dahildir.
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12. SORUMLULUKLAR
12.1. Yasalara Uygunluk

Yasa ve yonetmelikler karmasiktir, stirekli degisir ve gogunlukla iilkeden iilkeye farklilik gosterir.
Sirket politikalart da degistirilebilir ve faaliyet gosterdigimiz iilkeye bagl olarak biiyiik lgiide
farklilik gosterebilir. Bu nedenlerle, bize 6zel is fonksiyonlarimiz ve faaliyet gosterdigimiz yerler
icin gegcerli olan politika, prosediir ve yasalari 6grenmek icin 6zen gosteririz. Yerel bir yasanin
ilkelerimiz ile celistigi durumlarda, yerel yasaya uyariz. Yerel bir adet veya uygulamanin
ilkelerimiz ile gelistigi durumlarda ise ilkelerimize uyariz.

Olast bir eylemin yasallig1 veya uygunlugu konusunda siipheleriniz olmasi halinde yoneticinizden,
Etik Komite Danigmanligi’ndan ya da insan Kaynaklar1 Béliimii’nden tavsiye alabilirsiniz.
Calisma haklarimizin faaliyet gosterdigimiz iilkelerin yasalarma ve calistigimiz yerlerdeki
kurallara tabi oldugu unutulmamalidir. ilkelerimiz POELSAN’in isveren olarak hak ve
beklentilerini agiklamayi amaclar, ancak calisanlar i¢in herhangi bir sdzlesmesel ¢alisma hakki
olusturmaz.

12.2. Diger Sorumluluklar

«  Etik Ilkeler ve buna iliskin her tiirlii politika, Ust Y6netim tarafindan etkin bir sekilde uygulanir
ve desteklenir.

+ Insan Kaynaklar1 Boliimii, etik ilkeler hakkinda bilgilendirme amaciyla belirli dénemlerde
egitim verme ve etik ilkelerin yeni ise baslayan calisanlar tarafindan okunmasi ve imzalanmast
konularinda sorumluluk sahibidir.

» FEtik Komite, yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini garanti eder; sikayet ve bildirimlerin
zamaninda, adil, tutarh ve duyarli bir sekilde sorusturulmasini garanti eder ve ihlaller karsisinda
gerekli aksiyonlari kararlilikla tutarl sekilde alir.

13. KURALLARIMIZDAN FERAGAT

Cok kisitli durumlarda, POELSAN kurallarimizin bir hitkmiinden feragat etmeyi uygun bulabilir. S6z
konusu kurallarimiza uygun olmayan bir eylemin onayini dnceden isteriz. Bdyle bir onay1 yalnizca
Yonetim Kurulu Bagkan1 verebilir.

POELSAN Yonetim Kurulu tiyeleri veya yoneticileri ile ilgili tim feragatler, Yonetim Kurulunun
(veya bir alt komitesinin) 6n onayini gerektirir ve yonetmelik ya da yasa uyarinca gereken hallerde
vakit kaybetmeden ifsa edilecektir. Bir feragatname verildiginde, Yonetim Kurulu ya da sorumlu
Komite, sirketi ve hisse sahiplerini korumak i¢in uygun denetimlerin bulunmasini saglayacaktir.

14. UYGULAMA
14.1. ETiK KOMITE

Etik Ilkelerin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢oziimlemekten Etik
Komite sorumludur.

POELSAN calisanlarinin Etik Komite’ye yaptiklar: bildirimler sakli tutulur; ayrica inceleme ve
sorusturma ¢alismalar1 Etik Komite tiyeleri tarafindan gizlilik igerisinde yiiriitiiliir. Etik Komite’nin
gorev verme ve yonlendirme yetkisi vardir. Etik Komite, Y 6netim Kurulu Bagkani adina karar verir
ve kararlar1 baglayicidir. POELSAN A.S. Yonetim Kurulu Bagkani’na bagh olarak c¢alisan Etik
Komite, Yonetim Kurulu Bagkami tarafindan atanan Etik Komite Baskani ve Etik Komite
Uyelerinden olusur.
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14.1.1. Etik Komite Danismanhgi

POELSAN adina calisirken zorlu durumlarla karsilasabilirsiniz. Bunlarin ¢ogunda sagduyu, iyi
muhakeme, ilkelerimiz ve sirket politika ve prosediirleri size yardimci olmaya yetecektir. Ancak,
dogru se¢imi yapmaniz i¢in fazladan yardima ihtiya¢ duyacaginiz zamanlar olabilir. Bu
durumlarda kullanabileceginiz birgok kaynak mevcuttur. Bunlar:

e Yoneticiniz

e FEtik Komite Danismanligi

e Insan Kaynaklar1 Calisanlar

Etik Komite Danismanligi’nin baslica gorevleri:

Calisanlarin etik ilkelerle ilgili sorularin1 cevaplamak.

Gerektiginde etik ilkelerle ilgili Etik Komite’ye iyilestirme Onerilerinde bulunmak.

Etik Ilkelere aykirt durumlarla ilgili bilgi edinildiginde Etik Komite’ye yénlendirmek.
Etik Ilkelere aykirt durumlarm oldugunu bildiren kisilerin bilgilerin gizliligini saglamaktir.

Sorunlan sirketimizin dijital platformumuz {izerinden veya etik@poelsan.com adresine e-posta
yoluyla da bildirebilirsiniz:

Bu ilkelerin, sirket politikasinin veya yiiriirliikteki herhangi bir yasa ya da yonetmeligin ihlalini
iceren bir durumun farkina varirsaniz, bunu bildirme sorumluluguna sahipsiniz. ilkelerimize veya
sirket politikalarimiza uymamanin ciddi sonuglar dogurabilecegini liitfen unutmayin. Bu sonuglar
is akdinin feshine varabilecek disiplin cezalarmin yami sira muhtemel para cezalarini
icerebilmektedir.

POELSAN Etik Komite tiim bildirimleri miimkiin oldugunca gizli, yasalara, sirket politikasina
ve sirketin kapsamli bir sorusturma yiiriitme ihtiyacina uygun bir sekilde ele alacaktir. ihlal
stiphesi iceren durumlar kendinizi tanitarak veya admizi belirtmeden rapor edebilirsiniz. Tiim
raporlar vakit gecirmeden ve kapsamli bir sekilde, yiirtirliikteki yasalara uygun olarak arastirilir.
Gerektiginde, kurallarin ihlaline karst uygun diizeltici Onlemler veya disiplin Onlemleri
alinacaktir.

14.2. BASVURU USULU

POELSAN c¢alisanlari, Etik Ilkelere aykir1 davranista bulunan kisilerle ilgili iddiasmi Etik
Komite’ye bildirme hakkina sahip olup, iddialarina iliskin bilgi ve belgeleri Etik Komite’ye
iletmelidir. Durumu bildiren ¢alisanin bilgileri gizli tutulacaktir.

Istisnai durumlarda, Etik Komite’ye basvurulan kisilerin kimlikleri sahip olduklari statii, uzmanlk
alan1 vb. gevresel etkenler ile tahmine agik olabilmektedir. Bu dogrultuda, Etik Komite nin
kontrolii haricinde saglanamayan gizlilik karsisinda olusabilecek her tiirlii psikolojik baski ve
yildirma faaliyetleri Etik Komite tarafindan engellenir ve ilgili ¢alisan, her kosuldan gozetilir. Iddia
edilen konunun dogruluyu teyit edildikten sonra POELSAN’mn ciddi menfaat kaybmin tespit
edilmesi ve/veya olast kayiplarin 6nlenmesi durumunda bildirimi yapan kisiye Etik Komite’nin
uygun gorecegi siirede is garantisi verilmesi ve Etik Komite nin 6nerisi ve Ydnetim Kurulu’nun
karar ile odiillendirilmesi degerlendirilecektir.

Cesitli sebeplerden dolayi kisilere iftira atilmasi ve asilsiz ihbar yapilmast durumunda konu Etik
Komite tarafindan degerlendirilerek, Insan Kaynaklari Béliimii tarafindan disiplin siirecinin
baglatilmasi saglanacaktir.
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14.3. ETiK KURAL iIHLALLERININ ARASTIRILMASI

Etik Komite, olas1 tiim etik kural ihlali durumlarini ciddiye alir ve gizlilik igerisinde tiim iddialari
aragtirmak konusunda kararlidir. Etik Komite, Etik Kural ihlallerinin arastirilmasi i¢in POELSAN
Insan Kaynaklar1 Boliimii veya konunun uzmani olan farkli bir ¢alisan1 gérevlendirebilir. Bu
sorusturmalarda biitiin c¢alisanlar; konuyla ilgili tam bir seffaflik igerisinde davranmak,
kendilerinden istenilen ve kendilerinden talep edilmese bile konunun saglikli ve adil bir sekilde
incelenebilmesi icin faydali gordiikleri biitlin bilgi ve belgeleri, gecikmeksizin ve eksiksiz olarak
aktarmak ve sorulan sorulara dogru yanit vermekle yiikiimliidiir.

E-Posta: etik@poelsan.com
Tel : +90 362 266 75 24
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